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MEJORAS EN EL PLAN MEDICO PPO DE LOS
CARPINTEROS DEL SUDOESTE - PLAN ACTIVO

iBuenas noticias! A partir del 1 de enero del 2024, los participantes inscritos en el Plan Médico
PPO de los Carpinteros del Sudoeste veran una disminucion en los copagos dentro de la red
para visitas de Atencion de Urgencia de $100 por visita a $50 por visita. Todos los demds
copagos y cobertura de beneficios seguirdn siendo los mismos.

EXPRESS-SCRIPTS OFRECE MAS OPCIONES DE
FARMACIA PARA LOS PLANES PPO EN 2024

A partir del 1 de enero de 2024, el Plan
de Salud y Bienestar de los Carpinteros
del Sudoeste y Express Scripts expandira
el comercio minorista preferido de la red
de farmacias para incluir CVS y Farmacias
Walgreens a través del programa eleccion
de farmacia.

Basado en reclamos farmacéuticos
anteriores, Express Scripts asignara
participantes y dependientes de la red CVS
o Walgreens. Para la mayoria, CVS sera
la red predeterminada. Sin embargo, los
participantes y sus dependientes elegibles
pueden cambiar individualmente de CVS a
Walgreens y viceversa.

Los planes Médico PPO Activo y Bronce
aun requieren surtir los medicamentos de
mantenimiento en suministros de 90 dias
a través de pedidos por correo. CVS vy
Walgreens ofrecen el programa

Smart90 para surtir un suministro de 90 dias
de medicamentos de mantenimiento en su
tienda por el mismo costo que la farmacia de
pedidos por correo Express-Scripts.

Una vez que se selecciona una red de
farmacias, la otra cadena de farmacias
estard fuera de la red para ese participante.
Por ejemplo, los participantes que eligen
Walgreens pagaran el precio minorista
completo por las recetas surtidas en CVS.
Esos participantes tendrdn que presentar una
reclamacion antes de Express Scripts para
obtener el reembolso de una reclamacion
fuera de la red.

Todos los participantes elegibles del Plan
PPO aun pueden usar las otras 55,000
farmacias dentro de la red Express-Scripts
a pesar de que CVS o Walgreens es su
cadena nacional preferida. Los participantes
y dependientes elegibles pueden cambiar
no mas de una vez al afio a menos que se
muden fuera de su drea de cobertura actual.

Inicie sesién en Express-Scripts.com ©
comuniquese a (800) 987-7836 después
del 1 de enero del 2024 para ver o cambiar
su preferencia de farmacia y mds informacion
serd enviado a su correo electrénico o buzon
en noviembre.

VEA QUE ESTA
ADENTRO

253 MEJORAS AL PLAN PPO

CAMBIOS EN EL PLAN

X9  HMOY ACTUALIZAGION

DE EMPOWER
DECLARACIONES DE

28  VACACIONES Y PERFIL

DEL FIDEICOMISARID

RECETA DE OTOND
DEVIRTA

P.8

No hay cambios
en los beneficios
cubiertos en
el Plan Bronce
Medico PPO, los
Planes dentales de
UnitedHealthcare o
el Plan de Vision de
UnitedHealthcare

para el ano del
plan 2024.

WWW.CARPENTERSSW.ORG



PARTICIPANTES DEL PLAN KAISER

(CAY CO SOLAMENTE)

Las tarifas de 2024 propuestas por el Plan Kaiser Health excedieron la cantidad presupuestada para aumentos de tarifas. Como
resultado, es necesario cambiar los niveles de beneficios provistos bajo el plan.

Aqui hay una comparacion de costos de los servicios comunes que cambiaran para los participantes del Plan Kaiser en 2024.

Servicio Costo de bolsillo para 2023 Costo de bolsillo para 2024
Visita a la oficina de atencidn primaria/ Copago de $15 por visita Copago de $20 por visita
urgente
Visita al Especialista Copago de $30 por visita Copago de $30 por visita
Fisico Copago de $15 por visita Copago de $20 por visita
- . . 20% de coseguro después de que se
Visita a la sala de emergencias $250 por visita alcance el deducible del afio calendario.
s . L 20% de coseguro después de que se
iG] $500 por admisién alcance el deducible del afio calendario.
CA: $30 al por menor o
Medicamentos especializados CO: $50 al por menor 20% Cosegurg .(no exceder l,os $250
e ) por suministro de 30 dias)
(suministro de 30 dias)

Para el afio del plan 2023, no hay deducible del afio calendario para los participantes del plan Kaiser. Sin embargo, para el afio
del Plan 2024, se agregard un deducible del afio calendario de $250 por persona / $500 por familia, ademads de un porcentaje
de coseguro, para algunos servicios, a menos que se especifique una cantidad de copago. Kaiser también aumentara el maximo
de gastos de bolsillo del afio calendario en 2023 a $ 3,000 por persona/$ 6,000 por familia de $ 2,500/ $ 5,000.

Los participantes del Plan Kaiser que desean cambiar del Plan Kaiser HMO al Plan PPO Médico Activo el 1 de enero del 2024,
tendrdn una inscripcion especial para hacerlo. Los formularios se enviaran por correo a los participantes y deben ser enviados
antes del 30 de noviembre del 2023, para que sean efectivos para el 1 de enero del 2024. L as solicitudes recibidas después
del 30 de noviembre estardn sujetas a las reglas regulares del plan para la inscripcion continua.

EMPOWER ESTA ACTUALIZANDO LA EXPERIENCIA DEL

PLAN DE ANUALIDADES

Participantes del Fideicomiso de Carpinteros del Sudoeste de Anualidad veran una
actualizacion en su experiencia en linea alrededor del 23 de octubre del 2023, cuando
el nuevo sitio web de Empower reemplace al sitio de Prudential Retirement.

Esta actualizacion del sitio web requiere un breve “periodo tranquilo” del 19 al 22 de

octubre del 2023, cuando los participantes no podran realizar cambios en su cuenta u

opciones de inversion. Sin embargo, todos los balances de las cuentas permaneceran
i tidos en los mismos fondos durante y después de la transicion. No hay cambios en

EMPOWER ¢

o las inversiones aprobadas ofrecidas por el Fideicomiso de Anualidades.

Antes de la actualizacion, se le recomienda a los participantes a registrarse o iniciar sesion en swcarpentersannuity.org
para ver y actualizar su informacion de contacto para asegurarse de recibir comunicaciones de Empower en su nuevo
sitio web, herramientas en linea y seminarios web. A partir del 23 de octubre del 2023, los participantes deben visitar
empowermyretirement.com o usar la aplicacion de Empower para volver a registrarse e iniciar sesion en la nueva experiencia
de la cuenta.

Ademas de la informacion sobre cuentas e inversiones, el nuevo sitio web de Empower ofrece herramientas de presupuesto,
ahorro y planificacion de jubilacion en linea. =

Obtenga soporte confidencial 24/7 sin costo del CoMPsYycH =
Programa de Asistencia de Carpinteros de ComPsych et Company !
Llamar: (833) 792-2271 App: GuidanceNow™
En linea: guidanceresources.com Web ID: SWCCAP El 5



LAS DECLARACIONES ANUALES DEL PLAN DE

VACACIONES LLEGAN EN OCTUBRE

Revise su correo para obtener la Declaracion Anual para el
aflo del plan 2022-2023 para el Plan de Vacaciones, Baja
por Enfermedad y Tiempo Libre Pagado de Carpinteros del
Sudoeste. Esta declaracion muestra las contribuciones del
empleador, las deducciones autorizadas y cualquier retiro
anticipado realizado durante el afio del plan. Por favor,
revise la informacion cuidadosamente e informe cualquier
discrepancia a la Oficina Administrativa.

El balance pagado para la distribucion regular del 1 de
diciembre también se muestra en la carta que se le envio. Los
participantes con informacion de depdsito directo archivada
antes del 1 de noviembre del 2023 recibiran su distribucion
alrededor del 22 de noviembre del 2023. De lo contrario, los

cheques de beneficios se enviaran por correo a la direccion
registrada para su entrega a partir del 1de diciembre de 2023.

Solo los participantes inscritos que tengan un balance de
las contribuciones realizadas durante los meses de trabajo
de septiembre del 2022 a agosto de 2023 recibiran una
distribucion. Los formularios de inscripcion se enviaron con la
Declaracion Anual para aquellos que no se han inscrito. Estos
formularios deben ser enviados a la Oficina Administrativa
antes del 1 de noviembre del 2023, para garantizar una
distribucion a tiempo

El Ultimo dia para solicitar un retiro bajo demanda, antes de
la distribucion de diciembre, es el 5 de noviembre del 2023.

LA VIDA SUGEDE

registro o su beneficiario.

Si se caso recientemente, se divorcid, tuvo un bebé
o adoptd un nifo, es posible que deba actualizar su

Visite nuestra pagina de Eventos de Vida en
carpenterssw.org para localizar el evento de su vida
para ver qué debe hacer para actualizar su registro.

PERFIL DE FIDEICOMISARIO

Richard Harris

Richard Harris comenzd su carrera
como aprendiz de carpintero con
Wesseln Construction, un contratista
de enmarcado signatario en el sur de
California. Se abrié camino hasta llegar
a Journeyman Carpenter, Foreman v,
finalmente, a Gerente General durante
sus 45 afios de carrera, jubilandose en
2008. Hoy reside en el condado de Orange, California, con
su esposa, Eloise.

El Sr. Harris fue nombrado Fideicomisario de Administracidn
de los Fideicomisos de Salud, Pensidn, Vacaciones vy
Entrenamiento de los Carpinteros del Sudoeste en 1987 como
representante del Residential Contractors Association (RCA).

Sigue siendo Administrador de la RCA y Administrador de la
Asociacion de Andamios del Sur de California, representando
a los empleadores en la industria de andamios.

Aunque comenzdé como aprendiz de carpintero en 1962,
El Sr. Harris ha servido como Presidente del Fideicomiso
de Entrenamiento de Carpinteros del Sudoeste y Estados
Montafiosos, Fideicomisario del Fideicomiso Internacional
de Entrenamiento de Carpinteros, y Fideicomisario a los
Fideicomisos de Salud y Bienestar, Pension, y Vacaciones. Fue
nombrado en 2010 Comisionado del Consejo de Aprendizaje
de California y actualmente se desempefia como presidente
del Subcomité de Seguridad y Salud Ocupacional.
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LASANA DE CALABAZA

Nada dice comida reconfortante como un plato caliente de lasafia con queso. Aqui hay una receta que es perfecta para
el otofio. También es amigable con Virta para aquellos que siguen el programa de Virta de Reversién de Diabetes y de la
Obesidad ofrecido a los participantes inscritos en los planes Médico PPO.
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2 L, | - B, ¢ 1 paquete de provolone (8-10 rebanadas)

PPO
t/ f 1 paquete de queso mozzarella
; 1taza de queso ricotta entero
4 tazas de espinacas frescas
4 calabazas grandes
2 tazas de salsa marinara baja en azlcar
11bs de salchicha italiana molida

(dorado y desmenuzado)

’

TAMANO DE LA PORCION: 1taza  CARBOHIDRATOS: 11y PROTEINA:30g GRASAS:42g  CALORIAS: 537

Instrucciones Asamblea de lasafia:
Preparacion de calabazas: 6. Coloque una sola capa de calabazas en el fondo de una
1. Precaliente el horno a 350 grados. bandeja para lasafia (seré la mitad del calabacin).
2. Cortar las calabazas a lo largo en tiras de 1/2 pulgada. 7. Espolvorear 2 tazas de espinacas frescas encima de las
3. Coloque las tiras de calabazas en una bandeja para calabazas y comprimir.
hornear forrada con papel de aluminio. Espolvoree sal 8- Agregar una capa de queso (mezcla de provolgne y
sobre las tiras de calabazas y deje reposar a temperatura mozzarella), seguido qe una capa de queso ricotta,
ambiente durante 15 minutos para extraer el exceso de una capa de salsa marinara. Espolvorear la mitad de la
liquido. salchicha italiana encima de la salsa. Repetir.
4. Después de 15 minutos, seque con una toalla de papel 9. Agregar una ultima capa de queso por encima.
para absorber el exceso de liquido. Hornea a 350 grados durante 45-50 minutos, o hasta que el

5. Asar las calabazas (500 grados F) en la rejilla superior del queso esté burbujeante y ligeramente dorado en los bordes.
horno durante 8 minutos, o hasta que estén ligeramente

dorados.

° Para saber mas sobre Virta, visiteinfo.virtahealth.com/swcfallrecipe o
VI r a. escanear el cédigo




